
令和７年度 南会津町立南会津中学校 学校経営・運営ビジョン
南会津町教育大綱

◇理念 次世代の地域を担う人材の育成 教 育 目 標 学校経営の方針
◇基本目標 夢を求めて自ら磨き ◎生徒、教職員が意欲をもって取り組み、
Ⅰ 自ら学ぶ人を育みます 思いやりの心でふれあい 笑顔と活気がある学校づくりをする。

Ⅱ 町を愛し、協働の心を持った思いやりのある人を育みます 仲間とたくましく伸びる
Ⅲ 伝統文化の保存と継承に努め、心豊かな人を育みます

生徒の実態 目 指 す 学 校 像 目指す教師像
○奉仕活動などにしっかり取り組む ○目の前の生徒をしっかり見る教師
○部活動や諸活動に一生懸命に取り組む 自主・自律の精神で自らの未来を切り開いていける ○生徒から頼りにされる教師
○素直な心をもち、指示を守れたり助言に耳を傾けたり ○生徒とともに実践する教師
できる 逞しい生徒を育てる学校
△自分で考えて自ら行動することができない これができる生徒に
△周りの目を気にして自分を表現することができない ○あいさつ・返事のできる生徒
△家庭学習の習慣がなかなか身につかない ○時間を守れる生徒

○見通しを立てて主体的に学習する生徒
保護者の願い ○人を思いやることができる生徒
○部活動で頑張ってほしい ○自分の意見・考えを持ち、自ら表現、行動できる生徒
○学力の向上、進路希望の実現をしてほしい 南会津町の宣言
○楽しく積極的に学校生活をおくってほしい ○みんなの力は地域の力、みんなで創る協働の
○良い生活習慣、健康の自己管理をしてほしい 町づくり

○移りゆく四季、人と自然を未来につなぐ
町づくり

主体的に行動する力、相手に伝わるように表現する力を高めよう！

学 習 生活・部活 健 康

ノー勉強ゼロ やらされ感ゼロ ストレス感ゼロ
〇 生徒が主体的に学習を進められるよ 〇 生徒が考え、意思決定をし、決めたこと 〇 悩みや不安を抱えても相談できる、ストレ
う指導する（家庭学習９０プラン）。 にきちんと取り組めるよう指導する。 ス発散できる体制づくりを進める。
・個に応じて取り組める課題の設定 ・生活の課題をとらえ、改善に結びつける指導 ・生徒の実態調査と支援方法の協議を定期的に実施
・個に応じた学習習慣の定着 ・目標を明確にして、活動に取り組む生徒９割以上 ・全校生徒を全職員が相談できる体制づくり
・自分の学習に満足できる生徒８割以上 ・ボランティア活動に関心がある生徒８割以上 ・健康な身体づくりに取り組める生徒８割以上
・ふくしま学力調査で伸びた生徒７割以上
・NRTでは平均偏差値５０以上


